BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL DEL PERSONAL ENCARGADO DE LA DINAMIZACION DE UNA UNIDAD
DE RESPIRO FAMILIAR

BASE PRIMERA. Objeto
El objeto principal de las presentes bases es la contratacion laboral una persona, encargada de la dinamizacion de la Unidad

de Respiro Familiar, con una dedicacion de 10 horas semanales, de acuerdo con las bases de la convocatoria de subvenciones
econémicas dirigidas al equipamiento y mantenimiento por los ayuntamientos beneficiarios de “Unidades de Respiro Familiar’
destinadas a la estancia temporal diurna de personas mayores. Dicho personal, sera contratado a cargo de la subvencién econémica
otorgada al Ayuntamiento de Sierra Engarceran, beneficiario de la misma, deberd disponer de formacion reglada de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (areas profesionales: Actividades Culturales y Recreativas, Asistencia Social
y Atencién Social) y de Sanidad (&reas profesionales: Atencion Sanitaria y Cuidados Auxiliares). Dadas de las caracteristicas del

municipio, el cual consta de tres nucleos de poblacién, se contempla la posibilidad de ampliar el horario del servicio.
De entre los aspirantes que no optaran al puesto, se constituird una Bolsa, por orden de puntuacién, con el fin de proveer las posibles

ausencias, vacantes que requieren la necesidad de su cobertura por necesidades del servicio.

Descripciéon de la unidad de respiro familiar:
Los objetivos principales de este servicio son los de proporcionar un tiempo de respiro al cuidador principal de las personas mayores,

evitando los problemas de la sobrecarga fisica y emocional que soporta, facilitando a las familias asesoramiento y apoyo, proporcionar
el cuidado y la atencién necesaria para estas personas, ayudar a mantener unos niveles aceptables de autonomia y calidad de vida,
estimular actividades de la vida diaria para recuperar o mantener el mayor grado de autonomia personal posible. También facilitar la
permanencia del usuario en el entorno habitual, fomentando el desarrollo de relaciones personales y evitando su institucionalizacion.
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Funciones del dinamizador de la unidad de respiro familiar:
Organizar, gestionar, programar y realizar las actividades dirigidas a los usuarios y a los familiares para el buen funcionamiento de la

unidad, asi como informar al ayuntamiento y a los servicios sociales municipales de las actividades realizadas.

Para la seleccion se tendréa en cuenta el siguiente perfil:
1.- Persona que tenga espiritu de servicio hacia el usuario: disponibilidad de atencién y habilidades de comunicacion.

2.- Capacidad de gestion y de trabajo, responsable y organizado.
3.- Con iniciativa personal.
4.- Con buena disposicion y trato respetuoso, motivador y empatico con los usuarios y familiares.

BASE SEGUNDA. Dotacién, pago y duracion del contrato
Las retribuciones a percibir por la persona seleccionada serd por importe de 442 euros brutos mensuales a abonar en

periodos vencidos por una jornada laboral de 10 h semanales y cuya duracion comprendera desde el inicio del servicio (sujeto a la
duracion del proceso selectivo) hasta el 31 de diciembre de 2018. Este contrato podra ser prorrogado si las necesidades del servicio

asi lo consideran.
BASE TERCERA. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha que termine el

plazo de presentacion de instancias:

-Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, o aquellos Estados que en
virtud de tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

-Edad: Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

-Titulacion: Disponer del titulo de formacion béasica en alguna de las siguientes especialidades: Grado medio auxiliar

Enfermeria o auxiliar de clinica, auxiliar de geriatria, terapeuta ocupacional, técnico en atencion socio sanitaria, Técnico de atencion a
personas en situacion de dependencia, monitor de tiempo libre; o cualquier titulacion superior relacionada con la familia profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad (areas profesionales: Actividades Culturales y Recreativas, Asistencia Social y Atencién
Social) y de Sanidad (areas profesionales: Atencién Sanitaria y Cuidados Auxiliares).

-En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién y ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

-Compatibilidad funcional: Acreditar no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

-Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades Auténomas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento.

BASE CUARTA. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar junto a las mismas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
estas Bases en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Sierra Engarceran.

Las solicitudes, presentadas de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo |, se presentaran en el registro del
Ayuntamiento de Sierra Engarceran, c/ Obispo Beltran, 2, 12182 Sierra Engarceran. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los
justificantes de los requisitos que constan en la base tercera y los méritos que se alegan. Ademas también iran acompafadas de:

a) Fotocopia compulsada DNI o NIE.

b) Documentos acreditativos, en original o fotocopia compulsada, de los méritos alegados y que seran objeto de valoracion
en la fase de concurso en atencion al baremo sefialado en la base sexta de la presente convocatoria.

Isierraengarceran.sedelectronica.es/

BASE QUINTA. Admision de los aspirantes.
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se constituira la mesa con el tribunal calificador y se realizara la
baremacion de la primera fase, de todas las solicitudes que cumplan con los requisitos minimos exigidos. La Presidenta de la mesa
dictara resolucién declarando el resultado de la baremacion de la primera fase (memoria y calificacion méritos de los aspirantes- puntos
6.1y 6.2 de la base sexta). La resolucion se publicara inicamente en el Tablén de Edictos de la Corporacién. Los 5 aspirantes que
obtengan mayor puntuacion seran avisados telefénicamente para que asistan a la fase de la Entrevista en el dia que se acuerde a tal
efecto

BASE SEXTA. Seleccién de los aspirantes. El orden a seguir sera el siguiente: presentacién de una memoria, valoracion de
las méritos aportados y entrevista.

6.1.- Memoria (maximo 10 puntos)
Los/as aspirantes deberan presentar una memoria de trabajo en la que se refleje un Plan de Trabajo para la dinamizacién de la Unidad

Municipal de Respiro Familiar, donde se explique el trabajo que se desarrollaria durante un afio en el periodo comprendido de enero a

diciembre, con 2 horas diarias de atencion de lunes a viernes y para 12 usuarios.
Esta memoria con propuesta de plan, se presentara junto con la instancia, valorandose su contenido.

6.2.- Valoracion y acreditacion de los méritos (maximo 6 puntos)
Para puntuar o valorar los apartados de titulacién o formacion complementaria, se deberan presentar fotocopias compulsadas de la

documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacion académica oficial, como de la formaci6n

complementaria.
Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar originales o fotocopias compulsadas de la documentacion que

acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil profesional, vida laboral, contratos de trabajos o certificados que acrediten los
servicios prestados.
6.2.1. Experiencia (méximo 2 puntos)
®  Por servicios prestados de igual contenido, 0,9 puntos por cada afio completo, valordndose proporcionalmente las fracciones
inferiores siempre que se trata de meses completos (0,08 por mes).
®  Por servicios prestados de similar contenido, 0,6 puntos por cada afio completo, valorandose proporcionalmente las

fracciones inferiores siempre que se trata de meses completos (0,05 por mes).
6.2.2. Méritos formativos (maximo 4 puntos)
En el caso de acreditar una titulacion adicional a la minima exigida en estas bases, se sumaran:
. Titulacion ciclos formativos de grado superior: 1 punto
. Titulacion universitaria de grado, master o doctorado: 1,5 puntos
Sélo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por Ministerio y Conselleria competentes en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
La formacion complementaria se valorara de la siguiente forma:
®  Por cada 100 horas de formacion en cursos, seminarios, congresos Y jornadas relacionadas con la materia y con el puesto
de trabajo: 1 punto

®  Conocimiento del valenciano, titulo expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (maximo 1 punto).

- Oral: 0.25 puntos.

- Elemental: 0,50 puntos.
- Medio: 0,75 puntos.

- Superior: 1 punto

6.3. Entrevista personal (maximo 4 puntos)
Se realizara una entrevista a los cinco aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en las primeras fases de la base

sexta (memoria, méritos formativos y experiencia) los cuales seran avisados por teléfono y deberan acudir a la entrevista el dia que se
fije para ello. La entrevista se puntuard con un maximo de 4 puntos. En esta fase los/las aspirantes deberan exponer la memoria

presentada y se valorara la capacidad, conocimientos y aptitud para llevar a cabo el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
Capacidad: entendida como la capacidad para programar y organizar las actividades y gestion de la unidad de respiro familiar.
Conocimientos: sobre los objetivos, recursos y acciones necesarias.

Aptitud: valorar la capacidad del aspirante respecto del perfil profesional requerido.

BASE SEPTIMA. Comisi6n evaluadora.

El Alcalde designara a los integrantes de la Comision evaluadora que estara formada por los siguientes miembros:

- Presidente

- Dos vocales (uno de ellos actuard como secretario).

La Comision evaluadora tendré facultades para realizar, por medio de sus miembros, cuantas comprobaciones estime necesarias para

la mejor calificacion de los méritos aducidos.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista en llamamiento Gnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados. La
falta de presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a

continuar en el proceso selectivo.
Una vez finalizado el correspondiente estudio de los expedientes de cada uno de los aspirantes, la Comisién formulara propuesta de

adjudicacion del contrato, elevandola al érgano municipal competente para su aprobacion.

BASE OCTAVA.- Publicidad de las calificaciones
La calificacion de los aspirantes sera la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases del proceso selectivo.
En caso de empate entre los aspirantes se tendra en cuenta a la persona que haya obtenido la puntuacién mas alta en el primer

apartado de la base sexta. En caso de seguir el empate, a la que tenga mayor puntuacién en el segundo apartado de la base sexta.
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El tribunal hara publica, en el tablén de edictos del ayuntamiento, asi como en la pagina web, la relacion de aspirantes que hayan
conseguido el 50 % de la puntuacion maxima prevista en las bases de la convocatoria, con indicacion de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, declarandose desierta la convocatoria si ningln aspirante reuniera tales condiciones.

En Sierra Engarceran, Alcalde-Presiente D. Manuel Sales Pitarch
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO 1
INSCRIPCION PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL ENCARGADO DE LA DINAMIZACION DE UNA

UNIDAD DE RESPIRO FAMILIAR.

Datos identificativos del aspirante

Apellidos

Nombre

NIF/NIE

Fecha de nacimiento

Direccién

Poblacién

CP

Contacto

Teléfonos

Correo Electrénico

Estudios cursados

Titulacion

El abajo firmante manifiesta su voluntad de participar en el BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL
ENCARGADO DE LA DINAMIZACION DE UNA UNIDAD DE RESPIRO FAMILIAR DE CONFORMIDAD CON LAS BASES
APROBADAS POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON, correspondiente a la convocatoria publicada en el BOP
n° 152 de 21 de diciembre de 2017 y DECLARA responsablemente:
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a)

b)
<)

d)

Tener la nacionalidad espafiola, de algun estado miembro de la Union Europea o extranjera en los términos establecidos en
el articulo 57 del EBEP.

Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

Poseer como minimo formacién reglada de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (areas
profesionales: Actividades Culturales y Recreativas, Asistencia Social y Atencién Social) y de Sanidad (areas profesionales:
Atencion Sanitaria y Cuidados Auxiliares). (tal y como se detalla en las bases)

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones publicas.

Se acomparia original o fotocopia compulsada de los siguientes documentos:

Sierra Engarceran a de 201
Fdo.
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