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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

06473-2015 )
SIERRA ENGARCERAN

Convocatoria bolsa de trabajo pedn servicios multiples

Publicacién de convocatoria y bases reguladoras de constitucion de bolsa de trabajo para peones operarios en Ayuntamiento de
Sierra Engarceran

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que se debe sujetarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
adjunto remito la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras del proceso para la constitucion de la Bolsa de Empleo para la
contratacion temporal de peones operarios, mediante el sistema de concurso oposicion, para su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellon.

En Sierra Engarceran, a 17 de agosto de 2015.

Acuerdo del Pleno.

Vista la necesidad urgente e inaplazable de contratar a peones operarios a tiempo completo o parcial, mediante la constitucion de
una bolsa de empleo, encargados de realizar las funciones propias de peones operarios, principalmente el mantenimiento de parques y
jardines, limpieza viaria y labores de mantenimiento de instalaciones municipales, servicios considerados prioritarios por esta Corpora-
cion y servicios de competencia municipal segun lo regulado en los articulos 25y 26 de la LRBRL.

Dicha contratacion se llevara a cabo cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a. La sustitucion transitoria de los titulares.

b. El exceso o acumulacion de tareas.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal que va conformar la bolsa de empleo para peones
operarios, el Pleno de la Corporacion, previa deliberacion y por unanimidad adoptd el siguiente acuerdo:

1°.- APROBAR las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién de personas para la constitucién de una bolsa de empleo para
peones operarios en los términos en que figuran en el expediente.

2°.- CONVOCAR las pruebas selectivas para constituir la bolsa de empleo para contratar de forma temporal a peones operarios
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a. La sustitucion transitoria de los titulares.

b. El exceso o acumulacion de tareas.

32.- PUBLICAR anuncio de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento.

4°.- FACULTAR al Sr. Alcalde con poder tan amplio como fuera necesario para la plena efectividad y en particular para la firma de
cuantos documentos sean precisos para la ejecucion del presente acuerdo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DETRABAJO DE PEONES OPERARIORES DEL AYUNTAMIENTO DE
SIERRA ENGARCERAN

CLAUSULA PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion de peones operarios del Ayuntamiento de
Sierra-Engarceran, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a. La sustitucion transitoria de los titulares.

b. El exceso o acumulacion de tareas.

El mantenimiento de parques vy jardines, la limpieza viaria y las labores de mantenimiento de instalaciones municipales se conside-
ran servicios publicos de competencia municipal segun lo regulado en los articulos 25 y 26.1 a) de la LRBRL, por tanto se justifica la con-
tCratacién de dichos peones operarios dada la necesidad urgente e inaplazable de prestar este servicio publico esencial por parte de esta

orporacion.

La descripcion de las funciones del puesto de trabajo se relaciona en el Anexo a las presentes bases.

CLAUSULA SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es de duracién determinada, regulada en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores.

La jornada de trabajo dependera de las necesidades del servicio, y podra ser de 20 horas semanales (media jornada), o de 40 horas
semanales, distribuidas como determine el responsable del servicio, fijandose una jornada partida de manana y tarde.

CLAUSULATERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias:

Tener la nacionalidad espainola, de algun estado miembro de la Unidn Europea o extranjera en los términos establecidos en el arti-
culo 57 del EBEP.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de pedn operario.

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. (Solo por Ley podra establecerse
otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

Poseer el Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

Estar desempleado o ser demandante de empleo registrado en el Servicio Valenciano de Empleo (SERVEF), a fecha anterior a la
aprobacion de estas bases.

Estar en posesion del Carnet de Conducir, B1.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que des-
empenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CLAUSULA CUARTA. Forma y plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Sierra-Engarceran, pudiendo utilizarse la instancia modelo que se facilitara en la oficina de informaciéon municipal. Las instan-
cias se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y se publicaran igualmente en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada por:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, y de la titulacion exigida.

Documentos acreditativos, en original o fotocopia compulsada, de los méritos alegados de conformidad con lo dispuesto en el
baremo para la valoracion de los mismos, contenido en el anexo de las presentes bases.

CLAUSULA QUINTA. Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la
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lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un
plazo de 3 dias habiles para reclamaciones y subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos. No obstante, los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado. Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclama-
cién, se entenderan definitivas dichas listas.

CLAUSULA SEXTA.Tribunal calificador.

ElTribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

D2. Alba Patricia Presentacion Ortega. Presidente del Tribunal.

Suplente: D. Ernesto Romero Galindo

D. Pedro Vallés Saura, Secretario del Tribunal.

Suplente: D. Joaquin Valls Calero.

D2 Maria Luisa Vidal Fabregat, Vocal del Tribunal.

Suplente: Sergio Vidal Barrachina.

D. Ismael Sabater Belles, Vocal del Tribunal.

Suplente: Ignacio VallsTena.

D2. Elena Vidal Ferrando, Vocal del Tribunal.

Suplente: José Juan Pozo Rivas

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplen-
tes.

Los miembros del tribunal podrén ser recusados por los aspirantes de conformidad con lo previsto en el articulo 28 y 29 de la
vigente ley de procedimiento administrativo comun.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actta en esta prueba selectiva
tendra la categoria tercera de las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los miembros del tribunal cono de sus asesores
y colabgradores. |

CLAUSULA SEPTIMA. Sistemas de seleccion y Desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso. i

1. FASE OPOSICION:

El dia de celebracion de la fase de oposicion se anunciara en el tablon de anuncios municipal junto con la lista de admitidos y exclui-
dos.

La fase de oposicion consiste en superar una prueba de albanileria, fontaneria, jardineria y/o cualquier otra relacionada con las fun-
ciones del puesto, durante el tiempo que se determine por el Tribunal. En esta prueba se valorara especialmente la habilidad y aportacién
personal del aspirante etc. Para su superacion deberan obtener los aspirantes el 50% de los 12 puntos posibles. Esta prueba se celebrara
en el lugar que se determine, convocando en [lamamiento Unico. Seran excluidos de la oposicidn y del procedimiento selectivo quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios (fase de concurso) de los aspirantes que hayan
sido considerados como aptos después de haber realizado citada prueba.

2. FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicidn se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:

1. Experiencia laboral, hasta un maximo de 6 puntos.

1.1. Se valorara la experiencia acreditada en el ejercicio de funciones como pedn, operario, oficial o equivalente, a razén de 0, 25
puntos por cada 2 meses completos trabajados en relacion funcionarial o laboral en una administracion publica.

1.2. Se valorara la experiencia acreditada en el ejercicio de funciones como pedn, operario, oficial o equivalente, a razén de 0, 12
puntos por cada 2 meses completos trabajados en relacion laboral por cuenta propia o cuenta ajena.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion se efectuara por medio de certificado emitido por la administracion
para la que se han prestado los servicios y en la que se hara constar el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocu-
pado, con indicacion del grupo, escala, subescala, categoria asi como la titulacion exigida para su ejercicio, a los que se acompahara
obligatoriamente certificado de la vida laboral, expedido por laTesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia (auténomos) o cuenta ajena se acreditaran mediante la correspondiente alta y
baja, en caso de auténomos, y certificado de vida laboral, expedida por laTesoreria General de la Seguridad Social.

A los aspirantes que no aporten el certificado de vida laboral no se les computaran los servicios prestados.

En los servicios prestados en la Administracion Publica y por cuenta ajena, si la denominacion de los que se ha ocupado, no coincide
con el de la plaza o puesto al que se opta, se debera adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares.

3. Otras titulaciones académicas adicionales, hasta un maximo de 3 puntos:

2.1.Titulo de ESO o equivalente: 1 punto.

2.2.Titulo de bachiller o técnico: 2 puntos.

2.3. Cursos de formacion y de perfeccionamiento. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que estén relacionados
con las funciones del puesto a ocupar, de 15 0 mas horas, que se hayan cursado por los interesados convocados u homologados por
cualquier centro u organismo publico hasta un maximo de 3 puntos y de acuerdo con la siguiente escala:

. De 100 o mas horas: 1,00 puntos por curso

- De 75 0 mas horas: 0, 75 puntos por curso

- De 50 0 mas horas: 0, 50 puntos por curso

- De 25 0 mas horas: 0, 25 puntos por curso

- De 15 0 mas horas: 0, 20 puntos por curso

2.4. Conocimientos de valenciano. Se puntuara hasta un maximo de 1 punto. Se valorara por medio de certificaciones expedidas por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalentes (sin que tengan el caracter de acumulables). Se aplicara el baremo
siguiente:

. Coneixement oral: 0, 25 puntos

- Coneixement elemental: 0, 50 puntos

- Coneixement mitja: 0, 75 puntos

- Coneixement superior: 1 puntos

3. Otros méritos adicionales, hasta un maximo de 3 puntos:

3.1. Carnet de conducir superior al exigido en los requisitos de las Bases. Se puntuara hasta un maximo de 1 punto.

3.2. Estar empadronado en el municipio de Sierra-Engarcerdn a fecha anterior a la aprobacidn de estas bases. Se puntuard hasta un
maxima de 2 puntos.

CLAUSULA OCTAVA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion (hasta un maximo de 12 puntos) y la obtenida en la
fase de concurso (hasta un maximo de 12 puntos), siendo requisito indispensable para entrar a valorar los méritos de la fase del con-
curso, haber superado la prueba de la fase de oposicién (obtener el 50% de los 12 puntos posibles).

CLAUSULA NOVENA. Relacién de aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion
en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombra-
miento, la publicarad en el mismo tablén de edictos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles desde que se publican en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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CLAUSULA DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa deTrabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a: la sustitucidn transitoria de los titulares, o el exceso o acumula-
cion de tareas, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo
con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de 2 anos.

CLAUSULA UNDECIMA. Incidencias.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a: la sustitucion transitoria de los titulares, o el exceso o acumula-
cion de tareas, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo
c%n el ﬁyuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacidon con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 2 anos, de Régimen Local; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
losTrabajadores. i

ANEXO | DESCRIPCION DEL PUESTO DETRABAJO

Las funciones del puesto de trabajo seran las siguientes:

- Con caracter general: Vigilancia y mantenimiento de las instalaciones municipales, control de obras y control de todos los servicios
de la Corporacidn, asi como todas las demas actividades y servicios precisos para un buen funcionamiento.

- Arreglo de averias diversas de poca entidad (albanileria, fontaneria, electricidad, pintura, etc) y ayuda a los especialistas en las
labores de reparacion de importancia y mantenimiento de las instalaciones, en los casos en que esté contratado, e informacion de los
pasos dados al sefor Alcalde.

- Limpieza, mantenimiento y ornato de parques, jardines y demas zonas verdes publicas (plantacion, riego, poda, tratamientos, etc),
calles, instalaciones municipales, utilizando las herramientas, maquinaria, y vehiculos precisos. Incluyendo aqui el frontén municipal.
Limpieza brozas y tierras en bordillos, o en otros lugares donde se almacenan, segun las instrucciones de la Alcaldia. Mantenimiento y
limpieza de Cementerio municipal.

-Todos aquellos trabajos mensuales que no estando comprendidos en los anteriores sean de sencilla ejecucion y realizables por
personal. En este puesto de trabajo se da la circunstancia de que es dificil establecer a priori el horario de trabajo del operario, y que en
todo caso se establecera teniendo en cuenta el interés del municipio de Sierra Engarceran. Por necesidades del servicio del municipio,
con ocasion de todas las fiestas locales o con arraigo en este municipio, o bien con motivo de las reparaciones urgentes o trabajos que
no puedan demorarse al dia siguiente, el operario de servicios multiples de este Ayuntamiento puede trabajar en domingo o dias festi-
vos. Debe guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente y manteniendo la debida discre-
cion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su empleo, sin que pueda hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico. Constituyendo el incumplimiento de este deber, falta muy grave.

En Sierra Engarceran, a 17 de agosto de 2015

Secretario Interventor, Pedro Vallés Saura.



