MANCOMUNITAT PLANA ALTA
Plg. Ajuntament, s/n — 12.130 SANT JOAN DE MORO
Tel. 964 701 100 / Fax. 964 701 151
C.LF. P-1200018-H

Sant Joan de Mord, 8 de abril de 2015

Adjunto se le da traslado del anuncio de la convocatoria de las pruebas
selectivas para la creacion, mediante concurso-oposicion, de una bolsa de
empleo temporal para la contratacion de trabajadores/as sociales, aprobada
por Decreto de la Presidencia de la Mancomunitat Plana Alta nim. 58/2015, de
8 de abiril, con la finalidad de que se publique en el Tablén de Edictos de su
Ayuntamiento.

El presente anuncio se inserta el dia de hoy en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Sant Joan de Mor¢, sede de la Mancomunitat, por lo que el
plazo de presentacion de instancias finaliza el préximo 17 de abril.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SIERRA
ENGARCERAN
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ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia de la Mancomunitat Plana Alta nim. 58/2015, de 8 de
abril de 2015, se ha aprobado la convocatoria de las pruebas selectivas para la
creacién, mediante concurso-oposicion, de una bolsa de empleo temporal para la
contratacién de trabajadores/as sociales, con arreglo a las siguientes

“BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CREACION, MEDIANTE CONCURSO—OPQSICICW,
DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES/AS SOCIALES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacién, mediante concurso-oposicién, de una bolsa de
empleo temporal para la contratacion de trabajadores/sociales en caso de acumulacién de tareas a
causa de la baja, maternidad u otras cirucunstancias similares que afecten a las trabajadoras
sociales integrantes del equipo social de base de la Mancomunitat Plana Alfa, o bien cuando deba
procederse a la coniratacion de trabajadores/as sociales debido a la concesién a la Mancomunitat

Plana Alta de subvenciones con tal finalidad.

En los casos en que la contratacion de trabajadores/as sociales de la bolsa de empleo sea debida a
la acumulacién de tareas a causa de la baja, maternidad o similar de las trabajadoras sociales de la
Mancomunitat, la modalidad del contrato sera la de eventual por circunstancias de la produccion,
requlada en el art. 15.1 b) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Su duracion dependeré de
la circunstancia que moliva la acumulacion de tareas, respetando en todo caso el maéaximo
legalmente previsto para esta modalidad contractual. El régimen de dedicacién podra ser igualmente
a tiempo completo o parcial, en funcién de las circunstancias concurrentes, fijandose para la
contratacién a tiempo completo un salario base mensual, incluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias, de 1.926,36 euros. El trabajador/a social contratado se integrara en el equipo social
de base de la Mancomunitat Plana Alta y desarrollara las tareas y funciones que al cifado equipo

corresponden.

En los casos en que la contratacién de frabajadores/as sociales de la bolsa de empleo sea debida a
la concesion de subvenciones finalistas a la Mancomunitat para llevar a cabo tales conirataciones
temporales, la modalidad y caracteristicas de las mismas se ajustardn a las condiciones que se
establezcan en la subvencion. Igualmente las funciones a desempefiar por el trabajador/a social
seran las que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencién concedida.

En cualquier caso, teniendo en cuenta que las funciones de los trabajadores/as sociales que se
contraten se van a desarrollar en el ambito de los seis municipios integrantes de la Mancomunitat
Plana Alta, ello confleva ineludiblemente la necesidad de desplazamiento entre los mismos, de
manera que los aspirantes deberan tener la posibilidad de desplazarse por sus propios medios entre
todos los municipios de la Mancomunitat.

2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, seré necesario:
a) Tener capacidad para ser coniratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado por

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.
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¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién

forzosa, para el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion de la Diplomatura en Trabajo Social.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperfio de las correspondientes
funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

En las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se ajustaréan al modelo
establecido en el Anexo | de las presentes Bases, los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda, se dirigirén al Presidente de
la Mancomunitat Plana Alta y se presentaran en el plazo de 10 dias naturales a contar desde el
mismo dfa de publicacién de estas Bases en el Tabloén de Anuncios del Ayuntamiento de Sant Joan
de Mord, sede de la Mancomunitat Plana Alta. Simultaneamente se remitira un anuncio de tal
publicacion a cada uno de los municipios integrantes de la Mancomunitat para su insercion en sus
respectivos tablones de edictos.

Las instancias se presentaran preferenfemente en el Registro General de la Mancomunitat Plana
Alta, ubicado en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Sant Joan de Moré. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las instancias deberdn acompariarse de fotocopia compulsada del D.N.1., del titulo de Diplomado/a
en Trabajo Social y de fotocopia compulsada, también, de los documentos acreditativos de los
mérifos que se indican en la Base Sexta.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la

fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo
méximo de diez dfas, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Sant Joan de Mor6, sede de la
Mancomunitat Plana Alfa, se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de
deficiencias en la documentacion aportada inicialmente por los aspirantes. Transcurrido el plazo de
subsanacién, mediante resolucion de la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara el citado Tablén de Anuncios. En la citada resolucién se
haré constar la composicion nominal del Tribunal calificador y se determinara el lugar, fecha y hora
de la celebracién del unico ejercicio de la fase de oposicion.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR
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El Tribunal Calificador de las pruebas convocadas estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Secretario. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia, que actuara con voz y voto.

Vocales:
- Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacién igual o superior a la
exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o categoria o superiores.

Se velara por la profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comuin.

El Tribunal tendré la categorfa segunda, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

6.- SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION.

La seleccibn de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

A.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion seré previa a la del concurso. Consistiréd en la realizacion de un ejercicio
obligatorio y eliminatorio para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por

el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la fase de oposicién consistiréd en desarrollar por escrito, durante un tiempo méaximo
de una hora y treinta minutos, un tema elegido por los aspirantes de enire dos que se obtendran
mediante sorteo a realizar con los temas incluidos en el Anexo Il de estas Bases. En este ejercicio
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se valorara la formacién general, claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

El ejercicio de esta fase sera eliminatorio y puntuable hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en el mismo.

B.- FASE DE CONCURSO

Participardn en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el egjercicio de la fase de
oposicion.

El concurso no tendra cardcter eliminatorio y consistira en la valoracion de los méritos que aleguen
los aspirantes segtn el siguiente baremo:

I. Experiencia

- Se valorarég hasta un maximo de 2 puntos, la experiencia en el desempefic de puestos de
trabajo de trabajador/a social en la Administracién Local, valorandose a razén de 0,1

puntos/mes.

La acreditacién de los méritos alegados en este apartado debera tener lugar mediante la aportacién
de certificados de prestacion de servicios expedidos por autoridad u organismo competente, u otra
documentacién fehaciente.

Este apartado se valorara hasta un maximo de dos puntos.

Il. Cursos.
Se valoraran los cursos de formacién, perfeccionamiento y masters, que teniendo relacion con las

funciones propias de los equipos sociales de base, hayan sido organizados por universidades,
administraciones publicas, colegios profesionales, federacion de municipios y otras entidades
oficiales, de acuerdo con el siguiente baremo:

.- Cursos de mas de 15 horas y hasta 25 horas: 0°10 puntos.

.- Cursos de més de 26 horas y hasta 50 horas: 0°20 puntos.

.- Cursos de mas de 51 horas y hasta 100 horas: 0°30 puntos.
.- Cursos de mas de 101 horas y hasta 350 horas: 0,50 puntos.
.- Cursos de mas de 351 horas y hasta 500 horas: 0,75 puntos.
.- Cursos de mas de 500 horas: 1 punto.

No se valoraran aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas de duracion de los
mismos, ni aquellas actividades de naturaleza diferente de los cursos, tales como jornadas, mesas

redondas, debates, efc...
Este apartado se valorara hasta un maximo de un punto.

lll. Conocimiento del valenciano.

El conocimiento del valenciano, acreditado con el correspondiente certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, se valorara, unicamente el grado maximo alcanzado,
segun la siguiente baremacion:

- Oral 0,25 puntos

- Elemental 0,50 puntos
- Medio 0,75 puntos

- Superior 1 punto

Este apartado se valorara hasta un maximo de un punto.
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Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente y sélo se valoraran aquellos méritos
obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion total de cada aspirante, sera la suma de los puntos obtenidos en todos los efercicios
de la Fase de Oposicién mas la Fase de Concurso.

7.- RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal haré publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Sant Joan de Mord, sede de la
Mancomunitat Plana Alta. Dicha relacion se efevara al Presidente de la Corporacion proponiéndole
la creacion de la bolsa de empleo temporal con los aspirantes aprobados, segun el orden de
puntuacion obtenido. En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicién. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

8.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPRORAL.

Todos los aspirantes que hayan superado este proceso de seleccion seran incluidos, ordenados
segun la puntuacién obtenida, en una bolsa de empleo temporal para la contratacion de
trabajadores/sociales en caso de acumulacion de tareas a causa de la baja, maternidad u ofras
cirucunstancias similares que afecten a las trabajadoras sociales integrantes del equipo social de
base de la Mancomunitat Plana Alta, o bien cuando deba procederse a la coniratacion de
trabajadores/as sociales debido a la concesién a la Mancomunitat Plana Alta de subvenciones con

tal finafidad..

En estos casos se efectuara llamamiento a favor del aspirante que hubiera alcanzado la mayor
puntuacién segun el orden de preferencia determinado y acredite cumplir los requisitos exigidos
para participar en el proceso selectivo.

Producido el llamamiento de conformidad con el criterio anterior, se entendera que el aspirante
renuncia al puesto de frabajo si no atiende al llamamiento en el plazo de 2 dias habiles desde que
fuera requerido. La renuncia supone la exclusion definitiva del aspirante en la bolsa de trabajo salvo
que concurran alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que

sean debidamente acreditadas:

1.-Que elfla aspirante se halle de permiso por paternidad, maternidad, o cualquier ofro de
larga duracién que impida su inmediata incorporacién.

2.-Por enfermedad comtun o accidente profesional.

3.-Por hallarse desempefiando un puesto de trabajo en ofra Administracion u empresa.

En los dos primeros supuestos, se respetara el orden del aspirante para cuando se produzca nueva
vacante y en el tercero pasard al tltimo lugar de la lista debiendo acreditar documentalmente este

extremo; de lo contrario sera excluido de la lista.

El aspirante dispondré de un plazo maximo de diez dias naturales desde el llamamiento para
aportar al Ayuntamiento la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar en el proceso selectivo. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrén ser contratados, siendo excluidos de forma definitiva de la

bolsa de empleo.

La duracion de la contratacién sera la que corresponda en funcion de las necesidades para las que
se efectta la misma. En caso de finalizacién de la contratacion sin completar el periodo de un afio
de servicios, el personal podra obtener ofro u otros servicios hasta completar dicho periodo.
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Finalizada la vigencia del contrato y una vez alcanzado o superado dicho periodo de un afio, no se
podré formalizar ofro nuevo hasta tanto no se haya agotado la lista y, en su caso, le correspondiese
nuevamente por turno.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima de fres afios.
9.- INCIDENCIAS. NORMATIVA REGULADORA

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no
previsto en las presentes bases, serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de administracién local; La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion
y Gestién de la Funcién Publica Valenciana; Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn, Provisién de Puestos de Trabajo y
Carrera Administrativa del Personal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana y demas normas de aplicacion.

10.- RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en Ia
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Mancomunitat
Plana Alta, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de fo
Contencioso-Administrativo de Castellén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Sant Joan de Mor6, sede de la Mancomunitat Plana
Alta (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién
del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

11.- PUBLICACION

Estas bases se publicarén en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Sant Joan de Moré, sede
de la Mancomunitat Plana Alta y se remitira anuncio de tal publicacién para su insercién en los
tablones de edictos de los municipios integrantes de la Mancomunitat Plana Alta.

Sant Joan de Moré, 2 de abril de 2015

El Presidente,

Vicente Pallarés Renau



MANCOMUNITAT PLANA ALTA
Plc. Ajuntament, s/n — 12.130 SANT JOAN DE MORO
Tel. 964 701 100 / Fax. 964 701 151
C.LF. P-1200018-H

ANEXO |
MODELQ DE INSTANCIA
DAEIB s ocicoinimiomensms o o o e e S S B S R RS SR i con DN/ n°
................................. y domicifio a efectos de notificaciones
= S USSP O ST SUR
................................................................................................................. , teléfono......c.cceeeeeveeeeeeceinanns
EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Sant Joan de Moré, sede de la Mancomunitat Plana Alta, en relacion con la creacién de una
bolsa de empleo temporal, mediante concurso-oposicion, para la contratacion de trabajadores/as

sociales.

SEGUNDOQ. Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de las instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica, ni halfarse incapacitado para el desempefio de funciones publicas.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de acuerdo con
ellas adjunto:

d) Fotocopia compulsada del DNI.
e) Folocopia compulsada de la titulacién requerida para el acceso a la plaza (Diplomatura en

Trabajo Social).
f)  Original o fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar
en la fase de concurso de acuerdo con lo establecido en la base 6 de la presente

convocaforia.

Por todo ello,

SOLICITO
Que se admita mi solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En ,a de de 2015.

El/ La Solicitante

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNITAT PLANA ALTA
SANT JOAN DE MORO
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ANEXO Il

TEMARIO

TEMA 1. La ley 5/97, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la que se regula el sistema
de Servicios Sociales en el ambito de la Comunidad Valenciana.

TEMA 2. Servicios Sociales Generales. El Equipo Base de Servicios Sociales. Caracteristicas y
funciones.

TEMA 3. Servicios Sociales Especializados. Tipologia y caracteristicas.
TEMA 4. Prestaciones Econdémicas de Emergencia. Tipologia, caracteristicas y procedimiento.
TEMA 5. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Su regulacién en la Mancomunitat Plana Alta.

TEMA 6. La Ley 9/2007, de 12 de marzo, de Renta Garantizada de Ciudadania. Competencias
municipales y procedimiento.

TEMA 7. La ley 39/2006, de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia. Caracteristicas de su desarrollo en la Comunidad Valenciana.

TEMA 8. Tercera Edad y discapacitados. Problematicas y recursos.

TEMA 9. Normativa en materia de extranjerfa. Procedimientos de arraigo.

TEMA 10. Mujer y violencia de género. Rasgos psicolégicos de esta problematica. Criterios de
actuacion y recursos.

TEMA 11. Atencién y proteccion del menor desde Servicios Sociales generales. Competencias
municipales.

TEMA 12. Desamparo, acogimiento familiar y atencion residencial de menores.

TEMA 13. EI Servicio Especializado de Atencién a familia e Infancia. Caracteristicas y funciones.

TEMA 14. El sistema de Informacién en Sevicios Sociales (SIUSS). ”




