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AJUNTAMENT SIERRA-ENGARCERAN

CIF: P1210500C

DECRETO

Vistas las atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vista la necesidad la contratacién de personal para atender el servicio
publico municipal de apertura de las piscinas municipales en la proxima
temporada estival 2018 en los nudcleos de Sierra, Ibarsos y Rosildos.

Visto el expediente 113/2018 por el cual se incoa procedimiento para la
seleccion de personal encargado de las piscinas municipales como Taquillero/
Limpiador/Mantenedor para la temporada estival 2018.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las Bases contenidas en el Anexo | al presente Decreto
para la seleccion de personal encargado de las piscinas municipales como
Taquillero/ Limpiador/Mantenedor para la temporada estival 2018.

Segundo.- Publicar la Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon
asi como en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el web y redes sociales
corporativas.
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TAQUILLERO/ LIMPIADOR-MANTENEDOR DE PISCINAS (3) PARA LAS PISCINAS
MUNICIPALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir tres
puestos de trabajo como Taquillero y limpiador-mantenedor de piscinas en las piscinas
municipales (Sierra Engarceran, Rosildos e Ibarsos) mediante el sistema de concurso, con la
finalidad de cubrir vacantes, interinidades, sustituciones y demas situaciones temporales,
mediante contratos de interinidad, contratos laborales temporales que surjan o puedan surgir
durante el plazo de vigencia.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas de la Bolsa de
Trabajo seran, bajo la dependencia jerarquica de la Alcaldia, las propias de la categoria laboral
y especialidad convocada, donde se destacan:

* Expender a los usuarios de la piscina municipal los bonos y entradas a la misma, de
acuerdo con las Ordenanzas Fiscales aprobadas por el Ayuntamiento y liquidar la
recaudacion efectuada.

e Comprobar que los usuarios que acceden a las instalaciones estan en posesion del
correspondiente bono o entrada. A tal efecto, se debera revisar y comprobar los bonos
todos los dias a los usuarios.

« Control y vigilancia del cumplimiento de la normativa vigente en el acceso y utilizacion
de las instalaciones por los usuarios.

*  Vigilar el buen funcionamiento de la instalacién (agua caliente vestuarios, luces, etc.).

* Mantener en todo momento la superficie de la piscina libre de hojas, insectos y demas
objetos.

* Preparar la instalacion para las actividades que se van a desarrollar.

* Solucionar las averias de caracter urgente que se produzcan durante su turno.

* Revision de todas las dependencias de la instalacién al final de la jornada,
encargandose de la limpieza y el orden.

* Custodiar las llaves de las distintas dependencias.

e Cerrar la instalacion al final de cada jornada.

» Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas
por los Organos municipales competentes.

En funcion de las necesidades del servicio, los servicios se prestaran a jornada completa, y/o
jornada parcial y en horario establecido en las Normas Reguladoras o Convenio Colectivo
vigentes.

SEGUNDA.- Legislacién aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establecen los preceptos
siguientes:

v Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

v Preceptos basicos del Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

v Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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Preceptos basicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen

las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccion de los funcionarios de la administracion local sin habilitacion de caracter

nacional.

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Pablica Valenciana.

Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano por el que se aprueba el

Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del

Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica

Valenciana.

Decreto 364/1992, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién

de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion Civil del Estado.

Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de Espectaculos Valenciana. Las restantes

disposiciones reglamentarias sobre la materia.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a)

b)
c)

d)

Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Union
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, todo ello en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta llegar, en su caso, hasta la firma del contrato laboral.

CUARTA.- Solicitudes.

Quien desee participar en la correspondiente convocatoria, debera solicitarlo con el modelo de
solicitud de admision. Dichas solicitudes se facilitaran a los interesados en las oficinas
municipales, y en ellas los aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de las
condiciones exigidas asi como indicar el lugar del puesto de trabajo al que optan.

Asimismo deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a)
b)
c)

Copia compulsada del DNI del solicitante.

Curriculum, acreditado con la documentacion pertinente.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el aspirante. Dicha
documentacién, debera acompafarse a la instancia de solicitud de admisién
debidamente compulsada o en original.
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En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por
los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse
documentalmente:

v Porlo que respecta a la experiencia, mediante los correspondientes contratos laborales
e informes de vida laboral, sin que el tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito
alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

v Por lo que respecta a la titulacion académica, con las titulaciones oficiales
correspondientes.

v Por lo que respecta a la formacién con la presentaciéon del documento justificativo de la
realizacion de cursos, y/o actividades de formacién y perfeccionamiento, convocados u
organizados por Universidades Espafiolas o extranjeras, Institutos, Escuelas Oficiales,
la Generaliltat Valenciana u otras Comunidades Autdnomas, Colegios Oficiales
Profesionales y Sindicatos, cuyos contenidos tengan relacion con el puesto de trabajo.

En el momento de la solicitud los aspirantes presentaran declaracion expresa y formal de que
retnen los requisitos de la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes, asi como la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de
la capacidad del aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones de la plaza a
la que opta, podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso,
hasta tanto se emita el dictamen el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusién del
proceso hasta la recepcion del dictamen.

Las solicitudes se dirigen a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Sierra Engarceran
durante el plazo de DIEZ dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las
presentes Bases en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento. Las solicitudes se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento, sito en las dependencias municipales del Ayuntamiento
de Sierra Engarceran o en las oficinas muncipales. También podran presentarse en cualquiera
de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusién en el fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada
de la gestion del Area de Recursos Humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion,
disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos
previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Sierra
Engarceran.

QUINTA.- Admisién de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia, dictara una
resolucién, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.
En esta resoluciéon que se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del municipio,
constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso el motivo
de la no admisién. Contra esta resolucion se podran realizar las subsanaciones y/o
reclamaciones que se consideren oportunas en el plazo de 3 dias héabiles. Si se presentan
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reclamaciones seran aceptadas o recusadas en la resolucidon por la que se apruebe la lista

definitiva, que se publicard asimismo en los lugares indicados para la lista provisional. Esta

ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Mediante resolucion de Alcaldia se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de la
baremacién de méritos por el Tribunal. Una vez realizada la misma, se publicara en el Tablén
de anuncios municipal. El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos en la Base Tercera. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:
(1) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
(2) La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias.

Se entenderdn como causas de exclusion subsanables:

(1) La falta de presentacién de fotocopia debidamente compulsada del DNI o Pasaporte, o
gue no esté en vigor.

(2) La falta de indicacion de la convocatoria en que se desea participar.

(3) Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omision
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 70.1 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

(4) Falta de presentacion de fotocopia debidamente compulsada de la documentacion
referida a méritos o titulacion.

(5) La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en su
caso.

SEXTA.- Tribunales calificadores
6.1.- Composicién y Nombramiento:

6.1.1- El Tribunal Calificador o Comision de Valoracion se constituira, conforme establece el
Estatuto Basico del Empleado Publico, en base a los siguientes principios:
* Imparcialidad
» Paridad entre hombre y mujer
* Profesionalidad (pudiendo recurrirse a la colaboracibn o cooperacion
interadministrativa)
e Se podra negociar las formas de colaboracién en el marco del convenio colectivo, la
actuacion de las Organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

Los miembros del Tribunal Calificador, seran nombrados por el Alcalde-Presidente, mediante la
correspondiente resolucion de Alcaldia.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual.

El Tribunal Calificador estara formado por un ndmero impar y, como minimo, no inferior a tres, y
estaran sometidos a las causas generales de abstencidn y recusacion contenidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

No podra actuar ni constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
requiriéndose en todo caso la presencia de Presidente y Secretario, o en su caso, de los
suplentes que se designen.
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De cada sesion, el Secretario extenderd un acta, donde se haran constar las calificaciones del
proceso selectivo, y también las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo
llevado a cabo.

Correspondera al Tribunal Calificador la asignacién de puntuaciones a los solicitantes, de
acuerdo con el baremo, y ordenarlos en funcién de la puntuacién asignada.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple y se levantara acta de todas las sesiones.

A lo largo del proceso de baremacion, el Tribunal resolvera todas las dudas que puedan surgir
en la aplicacion de las presentes bases.

El procedimiento de actuacién de este Tribunal se ajustara en cada momento a lo dispuesto en
la Ley 30/1992 RJIPAC, asi como demas disposiciones vigentes.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Corporacién, que sélo podra revisarlas por los
procedimientos de revisién de oficio previstos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdan.
Contra las resoluciones de los Tribunales podra interponer Recurso de Alzada, o Recurso
contencioso-administrativo ante los Tribunales de Justicia, todo ello en los términos
establecidos en el Titulo VII de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal, observaran la confidencialidad y prudencia profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo analizar fuera de las mismas
la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Dicho Tribunal estara compuesto por:

- Presidente: la Agente de Empleo y Desarrollo Local de Ayuntamiento de Sierra Engarceran
- Secretario: la Secretaria del Ayuntamiento de Sierra Engarceran

- Técnico: el alguacil del Ayuntamiento de Sierra Engarceran

SEPTIMA.- Proceso selectivo y méritos a valorar

La seleccién se efectuara mediante el sistema de Concurso, respetandose en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con la legislacion vigente
de aplicacion.

Los méritos que se aleguen por los aspirantes que participen en el concurso, se valoraran en
virtud de criterios objetivos, con arreglo al baremo que figura a continuacién, para ello deberan
aportar, ademas de la solicitud de admisiéon debidamente cumplimentada y a los efectos de
valoracién, la documentacién correspondiente a los méritos alegados.

Los méritos computables, de un total de 10 puntos, se distribuirdn en base al siguiente criterio:
a) FORMACION: Méaximo 1 punto

-Por poseer titulacion académica reglada: max. 0,5 puntos (las titulaciones no son acumulables)
Graduado Escolar: 0,1 puntos

Formacién Profesional de Primer y Segundo Grado: 0,2 puntos

Bachiller: 0,3 puntos

Diplomatura: 0,4 puntos

Licenciatura o Grado: 0,5 puntos
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-Cursos de formacion relacionados con la materia: maximo de 0,5 puntos.
-A 0,10 puntos por curso,

b) EXPERIENCIA (méaximo 4 puntos)

En puestos similares: maximo 1 punto
-A 0,10 por cada mes de servicio en admon. publica
- A 0,05 por cada mes de servicio en ambito privado

En puesto de iguales caracteristicas taquillero y /o limpiador- mantenedor de piscinas: maximo
3 puntos:

- A 0,50 puntos por cada mes trabajado como taquillero y/o limpiador-mantenedor de piscinas,
en admon publica

- A 0,25puntos por cada mes trabajado como taquillero y/o limpiador-mantenedor de piscinas,
en ambito privado.

¢) OTROS: (maximo 5 puntos)

- Acreditar situacién de discapacidad: 1 punto.

- Por encontrarse en situacion de desempleo debidamente registrado como tal en las oficinas
del SERVEF: 1 punto. (a presentar en el momento de la solicitud)

- Entrevista personal: 3 puntos.

Los aspirantes seran entrevistados por el tribunal de seleccién al objeto de profundizar sobre
los méritos alegados y acreditados por los mismos, con especial incidencia en las funciones y
cometidos de la plaza a cubrir. El Tribunal avisara a los aspirantes a los puestos de Taquillero
Limpiador/ Mantenedor para la realizacion de la correspondiente entrevista, indicandoles el dia
y la hora para la citada entrevista.

OCTAVA: Publicidad

Las presentes bases se publicaran, en el Tabléon de Edictos y en la pagina Web del
Ayuntamiento, a fin de darle la necesaria publicidad para general conocimiento de los
interesados. Los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.

NOVENA.- Vigencia de la bolsa

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador, elaborara propuesta de Bolsa que se
elevara a la Alcaldia, 6érgano competente para proceder a la contratacion de personal por
riguroso orden de puntuacion, para la prestacion de servicios determinados, ajustdndose dicho
contrato a la temporalidad de los mismos. El lamamiento a los aspirantes de la bolsa se iniciara
siempre por orden, y comenzando por el que ocupe el primer lugar de la misma aunque ya
haya sido llamado otras veces. En el caso de que el aspirante llamado por turno renuncie, no
podra ser llamado de nuevo hasta que vuelva a corresponderle el turno al haber agotado toda
la bolsa, salvo que acredite la imposibilidad de incorporarse en ese momento por baja médica,
en cuyo caso conservara su puesto en la bolsa. La bolsa mantendrd su vigencia hasta la
constitucién de una nueva, momento en que se producira la extincion de la precedente. La
incorporacion de un aspirante a la Bolsa de Trabajo no genera ningun derecho subjetivo, sino
gue es meramente indicativo para el Ayuntamiento.

En Sierra Engarceran (fecha al margen) .
El alcalde, Manuel Sales Pitarch.

De lo que el secretario da fe, Tania Medall Roig
Documento firmado electronicamente
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