
AJUNTAMENT SIERRA-ENGARCERAN
CIF: P1210500C

DECRETO
 
Vistas las atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vista la necesidad la contratación de personal para atender el servicio 
público  municipal  de  apertura  de  las  piscinas  municipales  en  la  próxima 
temporada estival 2018 en los núcleos de Sierra, Ibarsos y Rosildos.

Visto el expediente 113/2018 por el cual se incoa procedimiento para la 
selección de personal encargado de las piscinas municipales como Taquillero/ 
Limpiador/Mantenedor para la temporada estival 2018.

RESUELVO: 
Primero.-   Aprobar las Bases contenidas en el  Anexo I al  presente Decreto 
para  la  selección  de personal  encargado de las piscinas municipales como 
Taquillero/ Limpiador/Mantenedor para la temporada estival 2018.

Segundo.- Publicar la Bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón 
así como en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y en el web y redes sociales 
corporativas. 
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE 
TAQUILLERO/ LIMPIADOR-MANTENEDOR DE PISCINAS (3) PARA LAS PISCINAS 

MUNICIPALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO. 

PRIMERA.- Objeto 

Es objeto de la presente convocatoria la creación de una bolsa de trabajo para cubrir  tres 
puestos  de  trabajo  como  Taquillero  y  limpiador-mantenedor  de  piscinas  en  las  piscinas 
municipales (Sierra Engarcerán, Rosildos e Ibarsos) mediante el sistema de concurso, con la 
finalidad  de  cubrir  vacantes,  interinidades,  sustituciones  y  demás  situaciones  temporales, 
mediante contratos de interinidad, contratos laborales temporales que surjan o puedan surgir 
durante el plazo de vigencia. 

Las funciones que deberán ejercer las personas que resulten seleccionadas de la Bolsa de 
Trabajo serán, bajo la dependencia jerárquica de la Alcaldía, las propias de la categoría laboral 
y especialidad convocada, donde se destacan: 

• Expender a los usuarios de la piscina municipal los bonos y entradas a la misma, de 
acuerdo  con  las  Ordenanzas  Fiscales  aprobadas  por  el  Ayuntamiento  y  liquidar  la 
recaudación efectuada. 

• Comprobar que los usuarios que acceden a las instalaciones están en posesión del  
correspondiente bono o entrada. A tal efecto, se deberá revisar y comprobar los bonos 
todos los días a los usuarios. 

• Control y vigilancia del cumplimiento de la normativa vigente en el acceso y utilización 
de las instalaciones por los usuarios. 

• Vigilar el buen funcionamiento de la instalación (agua caliente vestuarios, luces, etc.). 
• Mantener en todo momento la superficie de la piscina libre de hojas, insectos y demás 

objetos.
• Preparar la instalación para las actividades que se van a desarrollar. 
• Solucionar las averías de carácter urgente que se produzcan durante su turno. 
• Revisión  de  todas  las  dependencias  de  la  instalación  al  final  de  la  jornada, 

encargándose de la limpieza y el orden. 
• Custodiar las llaves de las distintas dependencias. 
• Cerrar la instalación al final de cada jornada. 
• Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas 

por los Órganos municipales competentes. 

En función de las necesidades del servicio, los servicios se prestarán a jornada completa, y/o  
jornada parcial  y  en horario establecido en las Normas Reguladoras o  Convenio  Colectivo 
vigentes. 

SEGUNDA.- Legislación aplicable 

En  todo  lo  no  previsto  en  las  presentes  bases,  regirá  lo  que  establecen  los  preceptos 
siguientes: 

✔ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. 
✔ Preceptos básicos del Título VII del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por 

el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia 
de Régimen Local.

✔ Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado 
Público.
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✔ Preceptos básicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen 
las reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el  procedimiento de 
selección de los  funcionarios  de la  administración local  sin habilitación de carácter 
nacional. 

✔ Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana. 
✔ Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano por el que se aprueba el 

Reglamento de Selección, Provisión de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del 
Personal  comprendido en el  ámbito de aplicación de la  Ley  de la Función Pública 
Valenciana. 

✔ Decreto 364/1992, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de  Puestos  de  Trabajo  y  Promoción  Profesional  de  los  Funcionarios  Civiles  de  la 
Administración Civil del Estado. 

✔ Ley  14/2010,  de  3  de  diciembre,  de  Espectáculos  Valenciana.  Las  restantes 
disposiciones reglamentarias sobre la materia. 

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes. 

Para tomar parte en el proceso selectivo, será necesario reunir los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unión 
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados 
por la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores, todo ello en los términos previstos en el artículo 57 de la Ley 7/2007, de 
12 de abril. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c) Tener  cumplidos  dieciséis  años  y  no  exceder,  en  su caso,  de la  edad máxima de 

jubilación forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 

las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en  inhabilitación  absoluta  o  especial  para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del  
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser  
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber  
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

Todos los requisitos deberán cumplirse en el último día del plazo de presentación de solicitudes 
y  mantenerse  durante  todo  el  proceso  selectivo.  En  este  sentido,  se  podrán  efectuar  las  
comprobaciones oportunas hasta llegar, en su caso, hasta la firma del contrato laboral. 

CUARTA.- Solicitudes. 

Quien desee participar en la correspondiente convocatoria, deberá solicitarlo con el modelo de 
solicitud  de  admisión.  Dichas  solicitudes  se  facilitarán  a  los  interesados  en  las  oficinas 
municipales, y en ellas los aspirantes deberán manifestar que reúnen todos y cada uno de las  
condiciones exigidas así como indicar el lugar del puesto de trabajo al que optan.

Asimismo deberán adjuntar la siguiente documentación: 
a) Copia compulsada del DNI del solicitante. 
b) Currículum, acreditado con la documentación pertinente.
c) Documentación  acreditativa  de  los  méritos  alegados  por  el  aspirante.  Dicha 

documentación,  deberá  acompañarse  a  la  instancia  de  solicitud  de  admisión 
debidamente compulsada o en original.
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En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por 
los aspirantes para su valoración en el  presente proceso de selección, deberán acreditarse 
documentalmente: 

✔ Por lo que respecta a la experiencia, mediante los correspondientes contratos laborales 
e informes de vida laboral, sin que el tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito 
alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de 
presentación de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de 
presentación de la solicitud de admisión a este proceso de selección,  siendo de la 
exclusiva  responsabilidad del  aspirante  la  falta  o  defecto  en la  acreditación de los 
méritos alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de igualdad con 
respecto al resto de los aspirantes.

✔ Por  lo  que  respecta  a  la  titulación  académica,  con  las  titulaciones  oficiales 
correspondientes.

✔ Por lo que respecta a la formación con la presentación del documento justificativo de la 
realización de cursos, y/o actividades de formación y perfeccionamiento, convocados u 
organizados por Universidades Españolas o extranjeras, Institutos, Escuelas Oficiales, 
la  Generaliltat  Valenciana  u  otras  Comunidades  Autónomas,  Colegios  Oficiales 
Profesionales y Sindicatos, cuyos contenidos tengan relación con el puesto de trabajo. 

En el momento de la solicitud los aspirantes presentarán declaración expresa y formal de que 
reúnen los requisitos de la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de 
presentación de solicitudes, así como la capacidad funcional para el desempeño del puesto de 
trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de 
la capacidad del aspirante con discapacidad para el desempeño de las funciones de la plaza a 
la que opta, podrá recabar el correspondiente dictamen del órgano competente. En este caso, 
hasta tanto se emita el dictamen el aspirante podrá participar condicionalmente en el proceso 
selectivo,  quedando en suspenso la resolución definitiva sobre la admisión o exclusión del  
proceso hasta la recepción del dictamen. 

Las solicitudes se dirigen a la Alcaldía Presidencia del  Ayuntamiento de Sierra Engarcerán 
durante el plazo de DIEZ días naturales, a contar desde el día siguiente de la publicación de las  
presentes Bases en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento. Las solicitudes se presentarán en 
el Registro General del Ayuntamiento, sito en las dependencias municipales del Ayuntamiento 
de Sierra Engarcerán o en las oficinas muncipales. También podrán presentarse en cualquiera 
de las  formas que determina el  artículo  38.4  de la  Ley  30/1992,  de 26 de noviembre,  de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

La presentación de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, el consentimiento de los afectados 
para su inclusión en el fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada 
de  la  gestión  del  Área  de  Recursos  Humanos,  siendo  obligatoria  su  cumplimentación, 
disponiendo de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en los términos 
previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Sierra 
Engarcerán. 

QUINTA.- Admisión de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía Presidencia, dictará una 
resolución, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos. 
En esta resolución que se publicará en el  tablón de anuncios y página web del  municipio, 
constará el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso el motivo 
de  la  no  admisión.  Contra  esta  resolución  se  podrán  realizar  las  subsanaciones  y/o 
reclamaciones que se consideren oportunas en el plazo de 3 días hábiles. Si se presentan 
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reclamaciones serán aceptadas o recusadas en la resolución por la que se apruebe la lista 
definitiva, que se publicará asimismo en los lugares indicados para la lista provisional. Esta 
última publicación servirá de notificación a efectos de impugnaciones y recursos. 

Mediante  resolución  de  Alcaldía  se  indicará  la  fecha,  lugar  y  hora  de  comienzo  de  la 
baremación de méritos por el Tribunal. Una vez realizada la misma, se publicará en el Tablón 
de anuncios municipal. El hecho de figurar en la relación de admitidos, no prejuzga que se 
reconozca a los interesados la posesión de los requisitos en la Base Tercera. Cuando de la 
documentación que, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no poseen 
alguno  de  los  requisitos,  los  interesados  decaerán  de  todos  los  derechos  que  pudieran 
derivarse de su participación. 

Se entenderán como causas de exclusión no subsanables: 
(1) La presentación de la solicitud fuera de plazo.
(2) La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participación el último día del plazo 

de presentación de instancias. 

Se entenderán como causas de exclusión subsanables: 
(1) La falta de presentación de fotocopia debidamente compulsada del DNI o Pasaporte, o 

que no esté en vigor.
(2) La falta de indicación de la convocatoria en que se desea participar.
(3) Cumplimentación incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el  error u omisión 

afecte a alguno de los datos mínimos a que se refiere el artículo 70.1 de la citada Ley 
30/1992, de 26 de noviembre.

(4) Falta  de  presentación  de  fotocopia  debidamente  compulsada  de  la  documentación 
referida a méritos o titulación.

(5) La falta o insuficiente acreditación de la representación al presentar la solicitud, en su 
caso. 

SEXTA.- Tribunales calificadores

6.1.- Composición y Nombramiento: 

6.1.1- El Tribunal Calificador o Comisión de Valoración se constituirá, conforme establece el 
Estatuto Básico del Empleado Público, en base a los siguientes principios:

• Imparcialidad
• Paridad entre hombre y mujer
• Profesionalidad  (pudiendo  recurrirse  a  la  colaboración  o  cooperación 

interadministrativa)
• Se podrá negociar las formas de colaboración en el marco del convenio colectivo, la 

actuación de las Organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos. 

Los miembros del Tribunal Calificador, serán nombrados por el Alcalde-Presidente, mediante la 
correspondiente resolución de Alcaldía. 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual. 

El Tribunal Calificador estará formado por un número impar y, como mínimo, no inferior a tres, y 
estarán sometidos a las causas generales de abstención y recusación contenidas en la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del  
Procedimiento Administrativo Común. 

No  podrá  actuar  ni  constituirse  sin  la  asistencia  de  más  de  la  mitad  de  sus  miembros, 
requiriéndose en todo caso la presencia de Presidente y Secretario,  o  en su caso,  de los  
suplentes que se designen. 

C/ Obispo Beltrán, 2 – 12182 Sierra Engarcerán, Teléfono: 964-706601, Fax: 964-706713
E-mail: info@sierraengarceran.es,  Página web: www.sierraengarceran.es

mailto:sengarceran@fvmp.es
http://www.sierraengarceran.es/


AJUNTAMENT SIERRA-ENGARCERAN
CIF: P1210500C

De cada sesión, el Secretario extenderá un acta, donde se harán constar las calificaciones del 
proceso selectivo, y también las incidencias y las votaciones que produzcan. 
Las actas numeradas y rubricadas constituirán el expediente que reflejará el proceso selectivo 
llevado a cabo. 

Corresponderá  al  Tribunal  Calificador  la  asignación  de  puntuaciones  a  los  solicitantes,  de 
acuerdo con el baremo, y ordenarlos en función de la puntuación asignada. 

Los acuerdos se tomarán por mayoría simple y se levantará acta de todas las sesiones. 

A lo largo del proceso de baremación, el Tribunal resolverá todas las dudas que puedan surgir 
en la aplicación de las presentes bases. 

El procedimiento de actuación de este Tribunal se ajustará en cada momento a lo dispuesto en 
la Ley 30/1992 RJPAC, así como demás disposiciones vigentes. 

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Corporación, que sólo podrá revisarlas por los 
procedimientos  de revisión de oficio  previstos  en  la  Ley  30/1992 de 26  de noviembre,  de  
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 
Contra  las  resoluciones  de los  Tribunales  podrá  interponer  Recurso de Alzada,  o  Recurso 
contencioso-administrativo  ante  los  Tribunales  de  Justicia,  todo  ello  en  los  términos 
establecidos en el Título VII de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

Los miembros del Tribunal, observarán la confidencialidad y prudencia profesional en todo lo 
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo analizar fuera de las mismas 
la información que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo 
para el que han sido nombrados. 

Dicho Tribunal estará compuesto por: 
- Presidente: la Agente de Empleo y Desarrollo Local de Ayuntamiento de Sierra Engarceran
- Secretario: la Secretaria del Ayuntamiento de Sierra Engarcerán
- Técnico: el alguacil del Ayuntamiento de Sierra Engarcerán

SÉPTIMA.- Proceso selectivo y méritos a valorar

La selección se efectuará mediante el sistema de Concurso, respetándose en todo caso los 
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con la legislación vigente 
de aplicación. 

Los méritos que se aleguen por los aspirantes que participen en el concurso, se valorarán en 
virtud de criterios objetivos, con arreglo al baremo que figura a continuación, para ello deberán 
aportar, además de la solicitud de admisión debidamente cumplimentada y a los efectos de 
valoración, la documentación correspondiente a los méritos alegados. 

Los méritos computables, de un total de 10 puntos, se distribuirán en base al siguiente criterio: 

a) FORMACIÓN: Máximo 1 punto

-Por poseer titulación académica reglada: max. 0,5 puntos (las titulaciones no son acumulables)
Graduado Escolar: 0,1 puntos 
Formación Profesional de Primer y Segundo Grado: 0,2 puntos
Bachiller: 0,3 puntos
Diplomatura: 0,4 puntos 
Licenciatura o Grado: 0,5 puntos
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-Cursos de formación relacionados con la materia: máximo de 0,5 puntos.
     -A  0,10 puntos por curso, 

b) EXPERIENCIA (máximo 4 puntos)

En puestos similares: máximo 1 punto 
-A 0,10 por cada mes de servicio en admón. pública
- A 0,05 por cada mes de servicio en ámbito privado 

En puesto de iguales características taquillero y /o limpiador- mantenedor de piscinas: máximo 
3 puntos: 
- A 0,50 puntos por cada mes trabajado como taquillero y/o limpiador-mantenedor de piscinas, 
en admón pública
- A 0,25puntos por cada mes trabajado como taquillero y/o limpiador-mantenedor de piscinas, 
en ámbito privado.

c) OTROS: (máximo 5 puntos)
- Acreditar situación de discapacidad: 1 punto.
- Por encontrarse en situación de desempleo debidamente registrado como tal en las oficinas 
del SERVEF: 1 punto. (a presentar en el momento de la solicitud)
- Entrevista personal: 3 puntos.

Los aspirantes serán entrevistados por el tribunal de selección al objeto de profundizar sobre 
los méritos alegados y acreditados por los mismos, con especial incidencia en las funciones y 
cometidos de la plaza a cubrir. El Tribunal avisará a los aspirantes a los puestos de Taquillero 
Limpiador/ Mantenedor para la realización de la correspondiente entrevista, indicándoles el día 
y la hora para la citada entrevista. 

OCTAVA: Publicidad
Las  presentes  bases  se  publicarán,  en  el  Tablón  de  Edictos  y  en  la  página  Web  del 
Ayuntamiento,  a  fin  de  darle  la  necesaria  publicidad  para  general  conocimiento  de  los 
interesados. Los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciarán en el Tablón de 
Edictos del Ayuntamiento. 

NOVENA.- Vigencia de la bolsa 
Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador, elaborará propuesta de Bolsa que se 
elevará a  la  Alcaldía,  órgano competente para proceder  a  la  contratación de personal  por 
riguroso orden de puntuación, para la prestación de servicios determinados, ajustándose dicho 
contrato a la temporalidad de los mismos. El llamamiento a los aspirantes de la bolsa se iniciará 
siempre por orden, y comenzando por el que ocupe el primer lugar de la misma aunque ya 
haya sido llamado otras veces. En el caso de que el aspirante llamado por turno renuncie, no 
podrá ser llamado de nuevo hasta que vuelva a corresponderle el turno al haber agotado toda 
la bolsa, salvo que acredite la imposibilidad de incorporarse en ese momento por baja médica,  
en cuyo caso conservará su puesto en la bolsa.  La bolsa mantendrá su vigencia hasta la 
constitución de una nueva, momento en que se producirá la extinción de la precedente. La 
incorporación de un aspirante a la Bolsa de Trabajo no genera ningún derecho subjetivo, sino 
que es meramente indicativo para el Ayuntamiento. 

En Sierra Engarcerán (fecha al margen) . 
El alcalde, Manuel Sales Pitarch. 

De lo que el secretario da fe, Tania  Medall Roig  
Documento firmado electrónicamente 
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