AJUNTAMENT SIERRA-ENGARCERAN

CIF: P1210500C

DECRETO

Vistas las atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vista la necesidad la contratacion de personal para no perturbar el buen
funcionamiento de los servicios municipales y poder realizar las competencias que la
ley le otorga como bésicas.

Fecha Firma: 11/07/2019
HASH: 5d28ad0e74fb0ca7351b328691e4a1fb

Tania Medall Roig (1 de 2)
secretaria acctal

Visto el expediente 179/2019 por el cual se incoa procedimiento para la seleccion
de personal de pedn de obras y servicios multiples,

RESUELVO:
Primero.- Aprobar las Bases contenidas en el Anexo | al presente Decreto para la

seleccion de personal de pedn de obras y servicios multiples.

Segundo.- Publicar la Bases en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la web
municipal.

ANEXO |

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE PEONES PARA OBRAS Y SERVICIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE SIERRA ENGARCERAN

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

HASH: f617f4ddfde9f1c41583301ed50d28ad

JUAN CARLOS MATEU CASTELL (2 de 2)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 11/07/2019

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién por concurso de méritos de personal para la
creacién de una bolsa de peones para obras y servicios multiples, para su contratacién laboral
temporal, con el fin de no perturbar el buen funcionamiento de los servicios municipales y poder
realizar las competencias que la ley le otorga como basicas.

Los diferentes puestos se cubrirdn con contratos laborales temporales de duracion determinada
para la cobertura temporal de las necesidades municipales.

Al tratarse de una bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral temporal, seran
llamados en el orden del listado de la bolsa, decayendo en su derecho aquel llamado que no
comparezca.

La bolsa de trabajo se constituira con vigencia indefinida. No obstante, mediante Decreto de
Alcaldia podréa resolverse la apertura de la bolsa para la incorporacién de nuevos candidatos,
asi como para que aquellos aspirantes que ya figuren en la bolsa de trabajo aporten
documentacién que acredite nuevos méritos.

En la constitucion de la bolsa y determinacion del orden de prelacién de los candidatos a la
misma, se observaran las reglas previstas en las presentes bases. El orden de prelacion seré el
gue resulte de la puntuacion obtenida por los candidatos, ordenada de mayor a menor.

La pertenencia a esta Bolsa no implicara derecho alguno a obtener contrato laboral.
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AJUNTAMENT SIERRA-ENGARCERAN

CIF: P1210500C

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas de esta convocatoria es necesario que los
aspirantes retnan los siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los estados miembros de la Uni6bn Europea o extranjero
residente en Espafia en las condiciones recogidas en el articulo 10 de la L.O. 4/2000, de 11 de
enero, modificada por L.O. 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando incurso en
causa de incapacidad, con arreglo a la legislacién vigente, y no padeciendo enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas inherentes al puesto de pedn de brigada de obras y
servicios varios.

c¢) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de instancias. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la pertinente documentacién que
acredite su homologacién.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de cualquier administracién o
empleo publico, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Estar en posesion de carnet de conducir

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Participantes: Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al

Sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, utilizandose el modelo de instancia que figura
como Anexo |.

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan manifestar que
retine todos y cada uno de los requisitos que se exigen en estas Bases.

2. Alas instancias se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del DNI en vigor o documento acreditativo de la personalidad
del solicitante.

b) Informe de vida laboral del solicitante, actualizado a fecha de presentacion de las
solicitudes, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

3. Ademas de ello se acompafiara para la valoracion de méritos aquella documentacion que
sirva para acreditar los extremos a baremar:

a) Fotocopia compulsada o copia original de los titulos de formacién.
b) Fotocopia compulsada o copia original de los diplomas de cursos realizados.
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AJUNTAMENT SIERRA-ENGARCERAN
CIF: P1210500C
c¢) Copias compulsadas de los certificados de empresa.

d) Cualquier documento que el aspirante considere necesario para acreditar méritos
baremables.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por
los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse
documentalmente:

v Por lo que respecta a la experiencia, habra dos métodos alternativos:
1.- Mediante los correspondientes contratos laborales e informes de vida laboral (en el
informe de vida laboral se deberan subrayar los contratos relacionados con el puesto
de trabajo).
2.- Mediante certificacion emitida por la empresa o Administracion contratante en la que
se especifique la identificacién del contratante, del contratado, el puesto desempefiado,
el porcentaje de jornada y la duracién de la relacién laboral o funcionaria.

v Por lo que respecta a la formacion y otros:
1.- Aportando los documentos originales para que el encargado del registro
correspondiente proceda a su cotejo y compulsa.

2.- Mediante fotocopia compulsada por otra administracién u 6rgano competente.

4. Lugar: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de 9:00 a
14:00 horas o por alguno de los medios previstos en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999.

5. Plazo: El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales contados desde el
dia siguiente al de la publicacion en extracto de esta convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases de la presente convocatoria y los sucesivos actos relativos a este proceso selectivo
se publicaran en extracto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara una resolucién, en el plazo
méaximo de diez dias naturales, declarando aprobadas la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En esta resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, constara el
namero de registro de entrada de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo
de la no admision. Contra esta resolucién se podra presentar reclamacion en el plazo de dos
dias habiles. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o recusadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara asimismo, en los lugares indicados para la
lista provisional.
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AJUNTAMENT SIERRA-ENGARCERAN

CIF: P1210500C

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de las pruebas convocadas estard compuesto por los siguientes
miembros:

Un Presidente.

Un Secretario.

Un Vocal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de
las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por
mayoria.

Los miembros del Tribunal, observaran la confidencialidad y prudencia profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo analizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

SEPTIMA.- VALORACION DE MERITOS Y SISTEMA DE CALIFICACION

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de CONCURSO de méritos.
FASE DE CONCURSO.- Seran méritos valorables con un total de 12 puntos

1.- Formacion relacionada con el puesto de pedn de brigada de obras y servicios varios, hasta
un maximo de 3 puntos, debiendo presentarse la titulacion oficial obtenida o certificacion
sustitutiva en su caso:

a.- Formacion reglada, 1 punto por cada titulacién de formacion reglada en ensefianzas
directamente relacionadas con las funciones de peones de brigada de obras y servicios varios
(por ejemplo, Formacion Profesional rama albafiileria, pintura, agricultura, etc...)

b.- Otra formaciéon (ocupacional, continua...), se concederan puntos por cada curso
superado con éxito, directamente relacionados con las funciones de peones de brigada de
obras y servicios varios, siguiendo el siguiente baremo:

i. Cursos entre 20 y 40 horas de duracién: 0,20 puntos.

ii. Cursos entre 41y 150 horas de duracién: 0,50 puntos.

iii. Cursos entre 151 y 300 horas de duracion: 1 punto.

iv. Cursos de mas de 301 horas de duracion: 2 puntos.
No se tendran en cuenta los cursos de menos de 20 horas de duracion ni aquellos en cuyo
certificado no conste la duracion del mismo.

2.- Experiencia laboral directamente relacionada con las funciones de peones de brigada de
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obras y servicios varios, hasta un maximo de 4 puntos:

Se concedera 0,2 puntos por cada mes completo de desempefio laboral de tareas directamente
relacionadas con el puesto.. Los servicios prestados se valoraran por meses completos y a
jornada completa, no obstante lo cual, en el caso de que el periodo a valorar sea inferior a un
mes o0 a jornada parcial, se calculara de forma proporcional. No se valorara la experiencia
laboral que no tenga relacion con las funciones a desempefiar. Para su acreditacion se
requerira obligatoriamente la presentacion de certificado de empresa en el que conste la
categoria profesional o alta de autbnomo con indicacion de la profesién a desarrollar.

La participacion en proyectos de formacién-empleo (escuelas taller, talleres de empleo....) no se
valorara en este apartado sino en el de formacion, antes mencionado.

3. Examen practico ( 3 puntos):
En este apartado se valoraran aptitudes y destrezas relacionadas con el puesto de trabajo.
4.- Entrevista (2 puntos):

En este apartado se valoraran el conocimiento de las funciones del puesto del entorno,
disposicén y conocimento del municipio.

OCTAVO.- CALIFICACION Y RELACION DE APROBADOS.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracién de méritos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes
criterios:

1).- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia
profesional

2).- Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacion

En caso de persistir el empate, la prelacion se resolvera a favor del candidato residente en el
municipio y si este persiste en el de mayor edad.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica las calificaciones obtenidas
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, por orden de puntuacion, concediéndose un plazo de
3 dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Publicada la relacion, el Tribunal elevara a la autoridad competente la propuesta para la
creacioén de la bolsa de trabajo de peones de servicios multiples.

NOVENA .- ORDEN DE LLAMAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

El orden de preferencia deberd ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
nombramiento, y no se perdera turno de rotacién hasta que no se haya completado el periodo
de 1 mes seguido. El llamamiento se realizara via telefénica.

En caso de no ser posible la comunicacion o no haber contestado a la misma en el plazo de
dos dias habiles desde la recepcion de la comunicacion, se pasara al siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se refleje la
fecha, horas de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere recibido.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan obligados a
comunicar por escrito cualquier variacién del numero de teléfono sefialado, de lo contrario
guedaran no localizados y por tanto excluidos.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta de trabajo y no daran lugar a
desplazamiento ni baja en la Bolsa de trabajo, respetandose por tanto el orden del aspirante en
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la lista cuando se produzca la proxima necesidad de personal, las siguientes circunstancias, las

cuales deberan acreditarse por el aspirante:

-Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

-Estar en situacién de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente de trabajo

o baja maternal, con comunicacién de la baja.

-Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

-Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros organismos, con

certificacion oficial.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace injustificadamente el

nombramiento o contrato, pasara, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de

trabajo,quedando en la situacion de “suspensién de llamamiento”. La segunda vez que

renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa de trabajo.

Cuando una persona se encuentre en la situacion de suspension de llamamiento estara, por

tanto, inactiva en la bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacion, necesariamente, en el

momento finalice la causa alegada o desaparezcan las razones que motivaron dicha situacion,

siempre por escrito, dado que la omision de esta comunicacion, producird que el aspirante se

mantenga, permanentemente, en “suspensién de llamamiento”.

DECIMA.-PRESENTA CION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

El aspirante llamado a ocupar puesto de la bolsa presentard en la Secretaria General del
Ayuntamiento, en el plazo de 4 dias naturales, contados desde que se produzca el llamamiento
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
22 de la convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase dicha
documentacion, perderd su puesto en la bolsa y quedaran anuladas todas las actuaciones
respecto de éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad de su instancia.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEGUNDA- LEGISLACION APLICABLE.
En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en las disposiciones siguiente:
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueban las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y sus
posteriores modificaciones.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de la
Administracion Local.

-Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995 de la Generalitat Valenciana, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
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valenciana

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

-El Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones
de trabajo del personal al servicio de la Administracién del Consell.

-Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por RD
Legislativo 5/2015.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.
Contra las presentes bases especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podran interponerse los recursos previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso o accion
gue estime procedente.

En Sierra Engarceraan a la fecha de la firma

El Alcalde-Presidente

Fdo. Juan Carlos Mateu Castell
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ANEXO |
DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:
Fecha de nacimiento N.I.F Cddigo Postal
Domicilio: Calle/Plaza:
NUm Piso Puerta __ Teléfono

Correo electrénico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Creacion de una bolsa de peones de obras y servicios varios de este Ayuntamiento,
DECLARA:

Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
SOLICITA:

Ser admitido a la convocatoria para cubrir las necesidades de los puestos de trabajo
mencionados en la presente instancia, declarando que son ciertos todos los datos consignados
en la misma.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (marcar las casillas):

. Fotocopia compulsada del DNI en vigor o documento acreditativo de la personalidad del
solicitante.

. Informe de vida laboral del solicitante, actualizado a fecha de presentacion de las solicitudes,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Carnet de conducir

. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

. Fotocopia compulsada o copia original de los titulos de formacion.

. Fotocopia compulsada o copia original de los diplomas de cursos realizados.
. Copias compulsadas de los certificados de empresa.

. Cualquier documento que el aspirante considere necesario para acreditar méritos baremables.

(WAMACARIDIRMANI RESRELS
NUmero: 2019-0132 Fecha: 11/07/2019

En Sierra ENQarceran @ ..........cccceeeevvvveeesiiiinenaens

Fdo. ...ccovieiviiinnns

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SIERRA ENGARCERAN
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