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AJUNTAMENT SIERRA-ENGARCERAN

CIF: P1210500C

DECRETO

Vistas las atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vista la necesidad la contratacion de personal para atender el servicio
publico municipal de apertura de las piscinas municipales en la proxima
temporada estival 2020 en los nucleos de Sierra, Ibarsos y Rosildos.

Visto el expediente 123/2020 por el cual se incoa procedimiento para la
seleccion de personal para socorrista acuatico en las piscinas municipales
para la temporada estival 2020.

RESUELVO:
Primero.- Aprobar las Bases contenidas en el Anexo | al presente Decreto
para la seleccién de personal encargado de las piscinas municipales como

socorrista acuético para la temporada estival 2020.

Segundo.- Publicar la Bases en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento y en la web municipal.
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE

SOCRRISTAS ACUATICOS (3) PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir tres
puestos de trabajo como Socorrista Acuatico en las piscinas municipales (Sierra Engarceran,
Rosildos e Ibarsos) mediante el sistema de concurso y mediante contrato laboral temporal por
obra y servicio determinado, segun lo previsto en el art. 15 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El periodo de contratacion comprendera el periodo de apertura de las piscinas municipales ,
durante los meses de julio y agosto de 2020, distribuido de la siguiente forma:

Piscina Ibarsos: de 1 de julio a 31 de agosto de 2020. El horario de trabajo sera de martes a
domingo en jornada parcial (de 15:30 h. a 20:30h.) 30 horas/ semana.

Piscina Rosildos: de 1 de julio a 31 de agosto de 2020. El horario de trabajo ser4 de martes a
domingo en jornada parcial (de 15:30h. a 20:30h.) 30 horas/ semana.

Piscina Sierra: de 1 de julio a 31 de agosto de 2020. El horario de trabajo serd de martes a
domingo en jornada parcial (de 15:30h. a 20:30h.) 30 horas/ semana.

Las retribuciones al puesto de trabajo serdn las correspondientes al salario por convenio de
instalaciones deportivas y gimnasios y a la categoria laboral, SOCORRISTA GR Il NIVEL 2

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas de la Bolsa de
Trabajo seran, bajo la dependencia jerarquica de la Alcaldia, las propias de la categoria laboral
y especialidad convocada, donde se destacan:

- Limpieza de las superficies del agua, antes de la apertura al publico y preparacion de los
elementos de seguridad en las instalaciones. Una vez cerrada la instalacién, recogida y
almacenamiento de los elementos.

- Labores de vigilancia y prevencién de accidentes en el agua y el recinto.

- Tareas de salvamento y prestacion de primeros auxilios en el recinto de las instalaciones.

- Velar por la seguridad de los usuarios y por el cumplimiento de la normativa de piscinas v,
debido a la alarma sanitario cumplir el protocolo especifico COVID-19

* Nota: el horario de apertura al publico es de 16:00h. A 20:30h.

Deberan ejecutar todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas a ellas sean precisas
para la buena marcha de las piscinas y las de cumplimiento de las normas internas de uso de
las piscinas, y demas previsiones contempladas en el DECRETO 85/2018, de 22 de junio, del
Consell, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios aplicables a las piscinas de
uso publico y medidas de prevencién relacionada con el COVID-19
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SEGUNDA.- Incidencias. Normativa reguladora.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.
En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local; Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana y deméas normas de aplicacion.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unién Europea,
en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de Diciembre o la de cualquiera de aquellos Estados,
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa. Sdélo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) Tener titulo expedido por organismo o institucion oficial que habilite al socorrismo en
piscinas. A tal efecto se consideraran titulaciones validas las indicadas por el Servicio de
Espectaculos de la Direccidon General de Seguridad y Proteccion Ciudadana de la Conselleria
de Gobernacion.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) Estar en posesion del Certificado que acredite que NO CONSTA en la Base de Datos del
Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia.

CUARTA.- Solicitudes.
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Quien desee participar en la correspondiente convocatoria, debera solicitarlo con el modelo de

solicitud de admision. Dichas solicitudes se facilitaran a los interesados en las oficinas

municipales, y en ellas los aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de las

condiciones exigidas. También deberan realizar la autobaremacién previa de los méritos

alegados.

Asimismo deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacién a la que se refiere la base 3, apartado e.

c) Documentacién acreditativa de los méritos alegados por el aspirante conforme a la
base séptima, debidamente compulsada o en original.

d) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales(a aportar en un
plazo no superior a 2 dias desde la publicacion de las listas)

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por
los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse
documentalmente:

v Porlo que respecta a la experiencia, habra dos métodos alternativos:
1.- Mediante los correspondientes contratos laborales e informes de vida laboral (en el
informe de vida laboral se deberan subrayar los contratos relacionados con el puesto
de trabajo).
2.- Mediante certificacién emitida por la empresa o Administracién contratante en la que
se especifique la identificacién del contratante, del contratado, el puesto desempefiado,
el porcentaje de jornada y la duracion de la relacién laboral o funcionaria.

v Porlo que respecta a la formacién y otros:
1.- Aportando los documentos originales para que el encargado del registro
correspondiente proceda a su cotejo y compulsa.
2.- Mediante fotocopia compulsada por otra administracién u 6rgano competente.

En el momento de la solicitud los aspirantes presentaran declaracion expresa y formal de que
retnen los requisitos de la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, asi como la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de
la capacidad del aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones de la plaza a
la que opta, podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso,
hasta tanto se emita el dictamen el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusién del
proceso hasta la recepcion del dictamen.

Las solicitudes se dirigen a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Sierra Engarceran
durante el plazo de CINCO DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
las presentes Bases en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento. Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, sito en las dependencias municipales del
Ayuntamiento de Sierra Engarceran o en las oficinas municipales. También podran presentarse
en cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusién en el fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada
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de la gestion del Area de Recursos Humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion,

disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos

previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Sierra

Engarceran.

QUINTA.- Admision de aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, mediante Resolucién de la Alcaldia, se
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicara en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en ella se determinara el lugar,
fecha y hora de la celebracién del concurso.

SEXTA.- Tribunales calificadores

El Tribunal Calificador de las pruebas convocadas estard compuesto por los siguientes
miembros:

Un Presidente.

Un Secretario.

Un Vocal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoraciéon de
las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por
mayoria.

Los miembros del Tribunal, observaran la confidencialidad y prudencia profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo analizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

SEPTIMA.- Proceso selectivo y méritos a valorar

La seleccion se efectuara mediante el sistema de Concurso, respetandose en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con la legislacién vigente
de aplicacion.

Los méritos que se aleguen por los aspirantes que participen en el concurso, se valoraran en
virtud de criterios objetivos, con arreglo al baremo que figura a continuacion, para ello deberan
aportar, ademas de la solicitud de admisién debidamente cumplimentada y a los efectos de
valoracion, la documentacion correspondiente a los méritos alegados.

Los méritos computables, de un total de 10 puntos, se distribuirdn en base al siguiente criterio:
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a) EXPERIENCIA (maximo 4 puntos)

En puestos similares: maximo 1 punto
-A 0,10 por cada mes completo de servicio en admaén. publica o en ambito privado

En puesto de iguales caracteristicas socorrista acuatico: maximo 3 puntos:
- A 0,50 puntos por cada mes completo trabajado como socorrista acuéatico , en admon publica
0 en ambito privado.

b) FORMACION: Maximo 2 puntos

-Por poseer titulacion académica reglada: max. 1 puntos (las titulaciones no son
acumulables)

Graduado Escolar: 0,1 puntos

Formacién Profesional de Primer Grado: 0,2 puntos

Formacién Profesional de Segundo Grado: 0, 4 puntos

Bachiller: 0, 6 puntos

Diplomatura: 0,8 puntos

Licenciatura o Grado: 1 puntos

-Cursos de formacion relacionados con la materia: maximo de 1 punto.
-A 0,20 puntos por curso

No se tendran en cuenta para la valoracién de méritos, los cursos de prevencion de riesgos
laborales. No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiguen la superacién de
cursos pero no contengan el nimero de horas lectivas recibidas.

c) ENTREVISTA (maximo 4 puntos)

Los aspirantes seran entrevistados por el tribunal de seleccién al objeto de profundizar sobre
los méritos alegados y acreditados por los mismos, con especial incidencia en las funciones y
cometidos de la plaza a cubrir, conocimiento de las recomendaciones higiénico sanitarias
especial COVID-19 vy conocimiento del entorno. El Tribunal avisara a los aspirantes a los
puestos de Socorrista acuatico para la realizacion de la correspondiente entrevista,
indicandoles el dia y la hora para la citada entrevista.

En el supuesto de producirse empate en la puntuacion total que afecte a los aspirantes, a los
efectos de dirimir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el criterio
referido a experiencia profesional A y si persiste el empate, éste se revolvera teniendo en
cuenta la mayor puntuacién obtenida en los criterios de baremacién B y C, consecutivamente y
por este orden.

OCTAVA. Propuesta de contratacion, formalizacion del contrato y constitucion de la
Bolsa de Trabajo.

La Comision de seleccion formulara al alcalde presidente, propuesta de contratacion a favor de
los TRES aspirantes que hayan obtenido una mayor puntuacion y se le comunicara a los
aspirantes, por orden de puntuacion obtenida. El primer candidato con mayor puntuacion
tendra preferencia sobre el segundo en cuanto a eleccion de piscina y el segundo, tendra
preferencia sobre el tercero.
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Mediante Resolucion de Alcaldia se constituirda una bolsa de trabajo por estricto orden de
puntuaciones obtenidas, para contrataciones por bajas, por necesidades de refuerzos y de cara
a contrataciones a efectuar en afios venideros.

Los aspirantes propuestos han de comparecer en las Oficinas del Ayuntamiento a los efectos
de formalizacién del contrato en el plazo de 2 dias habiles desde la comunicacion de la
propuesta de contratacion.

En caso de no formalizarse el contrato por el seleccionado perdera todos los derechos
derivados de esta convocatoria, en dicho caso se avisara al siguiente aspirante que se
corresponda con el orden de la lista resultando por orden de puntuacién obtenida.

Los aspirantes propuestos deberan presentar la documentacion acreditativa de los requisitos
de acceso en el plazo maximo de dos dias naturales desde la comunicacion de la propuesta de
contratacion.

En el supuesto de no presentar la documentacion se entendera rechazada la oferta y se situara
al final de la bolsa. Si el rechazo se efectua dos veces consecutivas serd motivo de exclusion
de la bolsa. En el caso de que el rechazo de la oferta se haga alegando incapacidad laboral
transitoria o maternidad se mantendra el que originalmente ocupaba en la bolsa. Esta situacion
habra de acreditarse. Los aspirantes contratados a la finalizacién del contrato ocuparan el
mismo lugar que tenian en la bolsa de trabajo.

OCTAVA. Publicidad

Las presentes bases se publicaran, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento, a fin de darle la necesaria publicidad para
general conocimiento de los interesados. Los sucesivos actos que requieran de publicidad, se
anunciaran en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento

NOVENA. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo de Castelon o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa)

En Sierra Engarceran (fecha al margen) .
El alcalde, Juan Carlos Mateu Castell
De lo que el secretario da fe, Tania Medall Roig
Documento firmado electrénicamente
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