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DECRETO

Visto el Decreto de alcaldia 2020-0096 de fecha 15 de junio DE 2020, por el que se
aprueba la lista de admitidos al proceso selectivo para la contratacion de personal
encargado de las piscinas municipales como VIGILANTE-LIMPIADOR/A para la
temporada estival 2020. Considerando la propuesta del Tribunal Calificador por la cual
se propone las puntuaciones respecto de los méritos presentados y aportados por los
aspirantes admitidos, cuyo literal resulta el siguiente:

“ACTA DE BAREMACION MERITOS A VALORAR
VIGILANTE-LIMPIADORI/A
Siendo las 13: 00 del dia 17 de junio de 2020, procede por los miembros integrantes
de Tribunal Calificador de acuerdo con las bases aprobadas y publicadas en el tablén
de anuncios y web municipal , segun Decreto de Alcaldia num. 2020-0092 de 04 de
junio de 2020, puntuar los meéritos presentados acreditados por los aspirantes
admitidos y segun los siguientes criterios:

SEPTIMA.- Proceso selectivo y méritos a valorar

La seleccion se efectuara mediante el sistema de Concurso, respetandose en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con la
legislacion vigente de aplicacion.

Los méritos que se aleguen por los aspirantes que participen en el concurso, se
valorardn en virtud de criterios objetivos, con arreglo al baremo que figura a
continuacion, para ello deberan aportar, ademas de la solicitud de admisiéon
debidamente cumplimentada y a los efectos de valoracion, la documentacién
correspondiente a los méritos alegados.

Los méritos computables, de un total de 10 puntos, se distribuiran en base al siguiente
criterio:

a) EXPERIENCIA (maximo 4 puntos)

En puestos similares: maximo 1 punto
-A 0,10 por cada mes completo de servicio en admon. publica o en &mbito privado

En puesto de iguales caracteristicas vigilante-limpiador/a: maximo 3 puntos:
- A 0,50 puntos por cada mes completo trabajado como vigilante-limpiador/a, en
admon publica o en ambito privado.

b) FORMACION: Maximo 2 puntos

-Por poseer titulacion académica reglada: max. 1 puntos (las titulaciones no son
acumulables)

Graduado Escolar: 0,1 puntos

Formacién Profesional de Primer Grado: 0,2 puntos

Formacién Profesional de Segundo Grado: 0, 4 puntos

Bachiller: 0, 6 puntos

Diplomatura: 0,8 puntos

Licenciatura o Grado: 1 punto
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-Cursos de formacion relacionados con la materia: maximo de 1 punto.

-A 0,20 puntos por curso

No se tendran en cuenta para la valoracion de méritos, los cursos de prevencién de
riesgos laborales. No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la
superacion de cursos pero no contengan el nimero de horas lectivas recibidas.

¢) ENTREVISTA (maximo 4 puntos)

Los aspirantes seran entrevistados por el tribunal de seleccién al objeto de profundizar
sobre los méritos alegados y acreditados por los mismos, con especial incidencia en
las funciones y cometidos de la plaza a cubrir, conocimiento de Ilas
recomendaciones higiénico-sanitarias especial covid-19 y conocimiento del
entorno. El Tribunal avisara a los aspirantes a los puestos VIGILANTE-LIMPIADORI/A
para la realizacién de la correspondiente entrevista, indicandoles el dia y la hora para
la citada entrevista.

En el supuesto de producirse empate en la puntuacion total que afecte a los
aspirantes, a los efectos de dirimir el empate, se tendré en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el criterio referido a experiencia profesional A y si persiste el empate, éste
se revolvera teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en los criterios de
baremacion B y C, consecutivamente y por este orden.

Valorados los méritos presentados por los aspirantes se ha obtenido la siguiente
puntuacion:

N° Reg. |A B Subtotal |C TOTAL
237 |3 1,2 4,2

238 |3 0,1 3,1

242 |0 0 0

243 |0 0 0

245 1,01 |1 2,01

N.° Reg: se trata del nimero de registro de entrada de la solicitud de participacion en
el proceso en este Ayuntamiento.

A-EXPERIENCIA  B- FORMACION Subtotal: A + B C Entrevista Total:
A+B+C

Por todo ello, RESUELVO

PRIMERO.- Atendiendo a dicho baremo y realizada la baremacion de méritos por
tribunal se propone aprobar las puntuaciones provisionales siguientes de los méritos
presentados por los aspirantes admitidos y publicar los mismos en el Tablén de edictos
de la sede electronica asi como cuantos medios resulten de interés para su difusiones.
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Por todo se da cuenta del siguiente resultado:

N° Reg. |A B Subtotal [C TOTAL
237 3 1,2 4,2

238 3 0,1 31

242 0 0 0

243 0 0 0

245 1,01 |1 2,01

SEGUNDO.- Convocar a los aspirantes a la fase de entrevista, el proximo dia 19 de
junio de 2020 en el Salén de Actos del Ayuntamiento de Sierra Engarceran, de
acuerdo con los horarios establecidos en el Anexo | del presente Decreto.

TERCERO.- Comunicar que tras la finalizacion de las entrevistas, se aprobaran
provisionalmente las puntuaciones totales de acuerdo con la propuesta del Tribunal
Calificador, concediéndose a partir de la publicacion de la misma en el Tablon de
edictos de la sede electronica, un plazo de 3 dias habiles para la presentacién de
cuantas alegaciones se estimen oportunas.

En Sierra Engarceran, a 17 de junio de 2020
El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Mateu Castell
La Secretaria, Tania Medall Roig

ANEXO1
HORAS ENTREVISTAS CANDIDATOS- VIGILANTE-LIMPIADOR/A

-0101 Fecha: 17/06/2020

DECRE
Numero: 2020

N.° Reg Hora

237 11:45
245 12:00
238 12:45
242 13:00
243 13:15
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